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ПЛАII МЕРОПРЛ4ЯТИЙ
по гIротиводЕ Йс,гl] и IO коррупцирI
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цель:

Создание и внедрение организационilо-правовых N,{еханизмов, HpaBcTgel]I]o-
психологической атмосферы, направленных IIа ;(l(lек,гивrrую профи.ltаtt< t икr, коррупции
в МАflОУ к fiетский сад Jф 404 коплбинироваIl]tОГt) ВИДа> Двиаст.роительного райоtIа в. Казани
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Наименован ие N,Iероприятия
| О гветсr венн

| ьlй.
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| исполнитель

I

tl poTlr водейств l.t яl l(оррупl1. Меры по llop[lrrTIIBIIoп{y обеспс.lеlIll lo

Срок
исполнениrI

'1,l, СовеlэLLlеllL,l11вовсlrl1.1е.1lех(lllll:з.lt()6 (llll111.1li(цэ|))lпL|Llollll0Ll .)liсп.ерrl11,1зьl

l l ор,ц1 q mч в Ll о - 11 |) 0 {j {) G bl х Cl li п1 о в

1.1.1 заведующиti Il ocTort гl rl о

11)
Проведение анализа на коррупционность l1роек,гоI]
норN{ативно-правовых актов и распорядитеJIьIlых
документов ЩОУ

заведующl.tй IiостоrlнгIо

1 .1.з Форпrирование п акета документов 1lо деti с,гвч t о цеп,t у
законодательству, I]еобходимого для оргаI l lj,]al tl.t 1.1 работы по
предуllреждени]о корр)/п ционных проrIlзлеl I lt й. tз,li,lcT гtостtл,
издание приказов:

Разрабоmltа cLlcllle.цlbl .\lep, lt(.tllp(tl"пeLlLlbLx Lr(l L,O(jaJ)LLlellCl,tlBoGcll1Ll

председатель
koMtrccllll

OCylt|ec,l11B.,lell

постоянн0

1.2 ,l руtiовоОспl6а
|.21 Усиление персональн ой ответствен нос.ги гI едllго гI] LIec I(L] х

работниltов за неправомерно принятьiе решеFI1.1rI в pa\lI(ax
заведуюший ГIОС,ГОЯННО

4



служебных
бюuок

полномочий
ма

и за другие проявлеFIL]я

Предоставление руководI{телеN,I сведеi-tиli о до"r.rrr.r. об
имущес,гве и о бязательствах иN,Iущест tsеll I I о г() х alltlI(Te Tlat

заведуюrцлtt:i е)I(егодно в

.ilеt(IIаDаци!I
Рассмотрение вопросов исполнения законодilтеJIьства в
области проl иводействия коррупции. об ',tjlrilcrtгlIlJIloc lII
принимаеN,{ых мер по,tр3r,,uЪi.йствl.tIо <<бытовойii
коррупцLIи на:- совещаниях. - ПедагогиIIесIiI,.1х coBe,I,i-lx;
- обших собраниях работников;- собранr.iяtх l.t ttоtlr|lереI{ц}iях
для родителей, ПриглашегiI4е н а соIJеш]ан t.tяt раб oTl l I.I I(o в
правоохранительных органов LI п

заведующии в TeLIeHIle года
по NIepe

необходllпцостl.t

Привлечение к дисциплинарной ответствеIIности
педагогических работников, не прини]\,{аюLl{их должных
мер по обеспечению исполнения аIIтиIiоррупI{иоlII]ого
законодательства

гrо факт1,
выявления

заведуtощий

2. МерЫ по coBepUIeHcTl}oBaIIIIIo yпprrBj]elIIlrl в цеJlrIх предупре}кдения ltOррупцrIIl

2. l, ОреспlъlзOL|Llя ttltc|o1э,ltctTlLlorlllo?() Bзcttt.ltt.lOcit(,l11B1,1rl в l|аlях пlэеОупреэtсdел.tt..tst l;oppyпL|LlLL

ИнформачионFIое взаипlодеtiстви е руководI.1т.п о lOV .
подразделеll иям и п равоохранител ьн ых о р гt] н о I}.

занLlмаIощихсrI воtIроса]\iи прот1,1водеt"lсl l]i.]rI li()l)l]\,llцllI,1

заведующиli постоянно

2.2. CclBepLLlellcll1BOBclllLle o1)?(lll1,1,з(tlIllll OesLtlle.,tbttrlc,пlt.t !ОУ
п о р cl з,\t е LL | е 11 l l t ( ) ? о L,), () а р L, l 1 l в ( н Н I)l х З Ct li а :з () в

обесгIе,tение систематLIческого контроля за выпоIIItением
словий государствеI{ных контрактов

заведулощий
завхоз

постоrIнно

Контро,пь за целе]]ыN,I I{спользова]II.1е\,{ бюдiltе.t-t tb,., aрaлaru u
соответствии с государствеI]ными контDаl(та]\4 1,I

заведулощий
завхоз

lI0стоянно

размещение llнформации для работников 14 родителей кэто
ва}кно знатьl> (по вопросам протLIводействl-iяt коррl,пuии) на
ин(рормацион}jом стенде

старший
воспитатель

постоянно

Проведени е N,{есячни I(a гра)I(даFtсl<о li и п раво во й
сознательностrт <<MoTi в ьтбор>> (в т,,ч. Ill]ot]ejlclI I]e (),гкрытых
занятий по праваN4 ребенка в старшIJх tl лодго.говLlтельIIых
группах, теN,IатическL]х KoHl(ypcoB cpell!{ вос гl ll1 al l I l 1,1 l(o в.

9ýurих род!Iтельских собрапrrй)

старшлti.i
воспI-Jтате_пь

гiо годоt]ом),
п-паi,IV

ittероприятtrй

Изготовление пitl{ятОк для родI]т,елеЙ (кЕс,rИ 1, ВаС .Гребl,rот

взятку), кЭто валtно знатьl>> lт т.п.)
Усилени е iiо]lтроля за1 

'едо 
пущен и ei\{ dlaKl,cl в I l ез tltio I { н о го

, старшиt:l
в_9!дц_цI9ль

зztведуlощt,tй

пост,ояFII]о

постоrIнно

Организация систематиI{еского коFIтроля ru uo,,,or,-, an пai
законодательства о протиI]одетlствии корруII1lи1.1 в ffOY при
организации работы по вопросад{ oxpallbl 1руда

завецующий
завхоз,

старший
воспитателг,

постоrIнно


